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M.Psy.504 Arbeitspsychologie:  
„Arbeitssicherheit & Gesundheit“ 

Veranstaltungsplan für das Wintersemester 2022/2023 

Zeit der Veranstaltung: Donnerstags 16:15-19:45 Uhr 

Ort: Raum 1.136 (Georg-Elias-Müller-Institut, Goßlerstr. 14) 

Veranstaltungsleiter: Dr. Christian Treffenstädt (Kontakt s. Fußzeile) 

Teilnahmebedingungen: Aktive Mitarbeit und Durchführung einer eigenen Studie in Kleingruppen 

Zu erwerbende Nachweise: 6 ECTS, erworben über mündliche Prüfung 

Studienleistung: Präsentation der Projektarbeit am Ende des Semesters 

Literatur: Forschungsartikel auf Stud.IP, Passwort: karasek 
   

Veranstaltungstermine und Themen 
Termin Nr. Thema 
27.10.22 1 Einführung und Organisatorisches 
03.11.22 2 Theoretische & Methodische Grundlagen 
 3 Einführung in die Projektarbeit  
10.11.22 4 Die Folgen von Stress im Krankenhaus 
17.11.22 5 Das Job-Demand-Control (JDC) Modell 
24.11.22 6 Die Erweiterung des JDC-Modells um Social Support 
01.12.22 7 Das Triple Matching Principle (TMP) 
 8 Zwischenstandsbericht zur Projektarbeit 
08.12.22 - Entfällt 
15.12.22 9 Möglichkeiten zur Früherkennung von Burnout 
22.12.22 - Entfällt 
12.01.23 10 Vicious Circle: Mobbing am Arbeitsplatz 
19.01.23 11 Die Folgen von Langeweile bei der Arbeit 
26.01.23 12 Prävention & Intervention: Job Crafting 
02.02.23 13 Rückblick & Prüfungsvorbereitung 
09.02.23 14 Projektpräsentationen 
1. Prüfung  Mündliche Prüfungen 27.02.2023 (Stand 27.10.2022) 
2. Prüfung  Mündliche Prüfungen 12.04.2023 (Stand 27.10.2022) 
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Weitere allgemeine Methodenskripte: 
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