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Modul M.Psy.508: Personaleignungsdiagnostik
English title: Personnel Assessment

4 C
4 SWS

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die konkrete Durchführung

eignungsdiagnostischer Verfahren im Rahmen der Personalauswahl; Kompetenz

zur Auswahl und Anwendung der geeigneten Instrumente in Abhängigkeit von

Situationsmerkmalen und Kompetenz zur Bewertung der Güte eignungsdiagnostischer

Verfahren.

Prüfungsvorleistung: Schriftlich dokumentierte Einzel- oder Gruppenarbeit (schriftliche

Ausarbeitung oder mündlicher Vortrag)

Arbeitsaufwand:

Präsenzzeit:

56 Stunden

Selbststudium:

64 Stunden

Lehrveranstaltung: M.Psy.508.Sem-1 Personaleignungsdiagnostik

(Grundlagenseminar)

2 SWS

Lehrveranstaltung: M.Psy.508.Sem-2 Personaleignungsdiagnostik

(Vertiefungsseminar)

2 SWS

Prüfung: Klausur (60 Minuten)

M.Psy.508.Mp: Personaleignungsdiagnostik

4 C

Prüfungsanforderungen:

Die Modulprüfung besteht aus einer Klausur, in der die wichtigsten Modelle und

Verfahren der angewandten Diagnostik beschrieben, verglichen und bewertet werden

sollen. Studierende sollen in der Lage sein, fundierte Einschätzungen der Qualität von

Auswahlverfahren vorzunehmen und den Auswahlprozess detailliert zu beschreiben.

Zugangsvoraussetzungen:

keine

Empfohlene Vorkenntnisse:

keine

Sprache:

Deutsch

Modulverantwortliche[r]:

Christian Treffenstädt

Angebotshäufigkeit:

jedes Sommersemester

Dauer:

1 Semester

Wiederholbarkeit:

zweimalig

Empfohlenes Fachsemester:

2

Maximale Studierendenzahl:

25

1


